
UTENZE DOMESTICHE

Numero Tariffa parte 

fissa

Tariffa parte 

var.

componenti a mq. annua

1 0,622 47,99

2 0,731 86,39

3 0,817 95,99

4 0,887 105,59

5 0,957 139,18

6 o più 1,011 163,18

Cod. Parte Parte

Ronchi fissa variabile

1 T00 Musei, biblioteche, scuole, associazioni, luoghi di culto 0,898 1,057 1,955

2 TT0 Cinematografi e teatri 0,536 0,577 1,113

3 KK0 Autorimesse e magazzini senza alcuna vendita diretta 0,75 0,874 1,624

4 C00 Campeggi, distributori carburanti, impianti sportivi 1,179 1,386 2,565

5 CC0 Stabilimenti balneari 0,683 0,799 1,482

6 E00 Esposizioni, autosaloni 0,576 0,676 1,252

7 A00 Alberghi con ristorante 1,902 2,239 4,141

8 AA0 Alberghi senza ristorante 1,366 1,599 2,965

9 X00 Case di cura e riposo 1,514 1,77 3,284

10 XX0 Ospedali 1,581 1,86 3,441

11 Q00 Uffici, agenzie, studi professionali 1,742 2,041 3,783

12 U00 Banche e istituti di credito 0,817 0,967 1,784

13 N00 Negozi abbigliamento, calzature, libreria, cartoleria, ferramenta e altri beni 

durevoli 1,889 1,922 3,811

14 F00 Edicole, farmacie, tabaccaio, plurilicenze 1,956 2,293 4,249

15 P00 Negozi particolari quali filatelia, tende e tessuti, tappeti, cappelli e ombrelli, 

antiquariato 1,112 1,309 2,421

16 Z00 Banchi di mercato beni durevoli 1,929 2,256 4,185

17 V00 Attività artigianali tipo botteghe: parrucchiere, barbiere, estetista 1,983 2,025 4,008

18 W00 Attività artigianali tipo botteghe: falegname, idraulico, fabbro, elettricista
1,38 1,63 3,01

19 K00 Carrozzeria, autofficina, elettrauto 1,889 2,22 4,109

20 Y00 Attività industriali con capannoni di produzione 0,871 1,024 1,895

21 WW0 Attività artigianali di produzione beni specifici 1,46 1,712 3,172

22 R00 Ristoranti, trattorie, osterie, pizzerie, pub 7,462 8,776 16,238

23 M00 Mense, birrerie, amburgherie 6,497 7,644 14,141

24 B00 Bar, caffe, pasticceria 5,305 6,234 11,539

25 S00 Supermercato, pane e pasta, macelleria, salumi e formaggi, generi 

alimentari 3,202 3,768 6,97

26 J00 Plurilicenze alimentari e/o miste 2,947 3,363 6,31

27 O00 Ortofrutta, pescherie, fiori e piante, pizza al taglio, gelaterie d'asporto
9,606 11,292 20,898

28 I00 Ipermercati di generi misti 3,671 4,314 7,985

29 ZZ0 Banchi di mercato genere alimentari 6,98 8,213 15,193

30 DD0 Discoteche, night club 2,559 3,013 5,572

La tariffa, come per le utenze domestiche è formata da una parte fissa sommata ad una parte variabile derivanti dai costi sostenuti. Il calcolo si effettua 

moltiplicando la superficie per la tariffa indicata nella colonna "tariffa applicata". 

COMUNE DI RIVA DEL GARDA
TARIFFE DEL TRIBUTO SUI RIFIUTI E SUI SERVIZI ANNO 2014

Il calcolo del dovuto per le utenze domestiche è effettuato individuando la riga interessata in base ai componenti del nucleo familiare e quindi 

moltiplicando i mq. dell'immobile per la parte fissa aggiungendo poi la parte variabile (es. appartamento con 3 componenti con superficie pari a mq. 100. 

La tariffa sarà ottenuta come segue: (100x0,817)+95,99= 177,69. 

UTENZE NON DOMESTICHE

Categoria Descrizione Tariffa applicata
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1 Premessa 
 

Il Comune di Riva del Garda ha delegato la Comunità Alto Garda e Ledro, alla gestione del 

servizio di raccolta, trasporto e smaltimento dei rifiuti urbani, raccolte differenziate e servizi 

accessori. 

La Comunità non svolge direttamente il servizio con il proprio personale, ma lo ha affidato in 

appalto, fino al 31.12.2009, alla Ditta risultata vincitrice dell�appalto concorso, come da contratto 

rep. n. 1636 di data 28.03.2003. Tale termine è stato più volte prorogato, da ultimo fino al 

30.09.2013, come da determinazioni n. 1958 dd 31.12.2009, n. 186 dd 31.01.2010, n. 1046 dd 

30.06.2010, n. 952 dd 30.06.2011, n. 2027 dd 29.12.2011, n. 939 dd 29.06.2012, n. 1925 del 

31.12.2012, n. 863 dd 28.06.2013 e n. 1070 dd 30.08.2013. 

A seguito dello svolgimento di gara di appalto indetta per un periodo limitato a 18 mesi, 

(prorogabile di un periodo massimo di ulteriori 12 mesi), con decorrenza 01.10.2013 è stata affidata 

al Raggruppamento Temporaneo di Impresa risultato aggiudicatario, che è il medesimo che già 

svolgeva il servizio, l�esecuzione del �Servizio integrato di raccolta, trasporto dei rifiuti urbani ed 

assimilati, raccolte differenziate, servizi accessori e di gestione della discarica della Maza di Arco, 

con decorrenza, per il periodo 01.10.2013 � 31.03.2015. È stato però mosso ricorso contro tale 

risultato dalla seconda ditta in graduatoria, il cui esito si saprà solo verso il mese di febbraio 2014: la 

ditta vincitrice attualmente sta comunque svolgendo il servizio con il ribasso proposto. 

In attuazione della L.P. 14 aprile 1998 nr. 5 �Disciplina della raccolta differenziata dei 

rifiuti�, la Comunità ha elaborato un apposito programma di gestione dei rifiuti denominato 

�Progetto di riorganizzazione delle raccolte differenziate�. 

In sintesi gli obiettivi proposti dal progetto della Comunità, al fine del raggiungimento degli 

obiettivi di raccolta differenziata fissati dal Piano Provinciale Smaltimento Rifiuti, sono i seguenti: 

a) introduzione di sistemi per l�identificazione del produttore del rifiuto ovvero eliminazione del 

conferimento anonimo e possibilità in alcuni ambiti della assegnazione di cassonetti personali 

per nucleo familiare; 

b) realizzazione di apposite strutture zonali per la raccolta differenziata di una pluralità di 

tipologie di rifiuto ( CRZ e CRM); 

c) potenziamento della raccolta differenziata delle varie tipologie di rifiuto; 

Tale programma è stato rivisto e aggiornato dallo studio che è stato affidato alla facoltà di 

Ingegneria dell�Università degli Studi di Trento con deliberazione della Giunta della Comunità n. 

132 dd 25.08.2011. Lo studio dopo un�analisi critica della situazione attuale di gestione dei rifiuti, ha 

proposto due scenari per il futuro sistema di raccolta, specificando che il percorso per ottimizzare il 
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sistema di raccolta differenziata della Comunità Alto Garda e Ledro è da effettuare per fasi, le quali 

potrebbero essere così definite: 

 Organizzazione in rete dei CRM della Comunità; 

 Riorganizzazione del servizio di raccolta secondo lo scenario scelto; 

 Predisposizione di incontri pubblici di comunicazione e sensibilizzazione e per la 

consegna del materiale per le frazioni raccolte con un servizio �porta a porta�. 

Con deliberazione n. 2889 di data 23.12.2011 la Giunta Provinciale ha stabilito per alcuni 

Comuni, tra cui quelli compresi nell�ambito della Comunità Alto Garda e Ledro, l�obbligo di attivare 

sistemi di misurazione puntuale del rifiuto necessari per l�applicazione del modello tariffario 

provinciale, entro il 1° gennaio 2014. Tale obbligo è stato di fatto rimosso con deliberazione della 

Giunta Provinciale n. 2598 del 30.11.2012 anche alla luce dell�avvento del nuovo Tributo sui Rifiuti 

e sui Servizi previsto dal D.L. 201/2011. 

 



PIANO FINANZIARIO TARIFFA DEL TRIBUTO SUI RIFIUTI E SUI SERVIZI 

 

 

 
 5 

2 Obiettivi 
 

2.1 La situazione attuale (fonte Comunità Alto Garda e Ledro) 
 

I dati di produzione RSU ed i valori delle Raccolte differenziate per il periodo 2011- 

2013 sono illustrati nelle seguenti tabelle: 

 
Anno 2011  tonn.  % senza spazzamento  kg/abanno  

Rifiuti urbani misti          4.754,45  44,36%          236,75  

Rifiuti ingombranti            191,86  1,79%              9,55  

Rifiuti da spazzamento            337,32               16,80  

Totale rifiuti indifferenziati (RU)          5.283,63  46,15%          263,10  

                      -    

Carta          1.224,09  11,42%            60,95  

Cartone (compreso nella voce Carta)   0,00%                 -    

Vetro multimateriale            910,03  8,49%            45,32  

Plastica            562,76  5,25%            28,02  

Rifiuti organici          1.478,47  13,80%            73,62  

Legno            336,49  3,14%            16,76  

Metallo              88,15  0,82%              4,39  

Verde e ramaglie            772,51  7,21%            38,47  

Beni durevoli (RAEE)              63,78  0,60%              3,18  

Abiti usati                9,58  0,09%              0,48  

Altre plastiche   0,00%                 -    

Tetrapak              47,45  0,44%              2,36  

Pneumatici                3,98  0,04%              0,20  

Inerte            256,79  2,40%            12,79  

Rifiuti urbani pericolosi              16,88  0,16%              0,84  

Totale rifiuti differenziati (RD) 5770,96 53,85%          287,37  

     

Totale rifiuti urbani 11054,59            550,47  

Totale rifiuti urbani (senza spazzamento) 10717,27 100,00 %          533,68  

- (abitanti equivalenti 2011)         20.882 -  -  
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Anno 2012  tonn.  % senza spazzamento  kg/abanno  

Rifiuto urbano indifferenziato 4488,30 42,08%          220,80  

Rifiuti ingombranti 187,35  1,76%              9,22  

Rifiuti da spazzamento 294,09               14,47  

Totale rifiuti indifferenziati (RU) 4.969,74  43,83%          244,49  

        

Carta e Cartone 1.200,60  11,26%            59,06  

Multimateriale (vetro, lattine, barattoli) 1.060,44  9,94%            52,17  

Plastica (imballaggi + plastiche varie) 465,87  4,37%            22,92  

Rifiuti organici 1.642,31  15,40%            80,79  

Legno 333,93  3,13%            16,43  

Metallo 62,32  0,58%              3,07  

Verde e ramaglie 768,15  7,20%            37,79  

Beni durevoli (RAEE) 71,60  0,67%              3,52  

Abiti usati 7,79  0,07%              0,38  

Tetrapak  51,13  0,48%              2,52  

Pneumatici 5,33  0,05%              0,26  

Inerte 309,88  2,91%            15,24  

Rifiuti urbani pericolosi 11,83  0,11%              0,58  

Totale rifiuti differenziati (RD) 5991,18 56,17%          294,74  

     

Totale rifiuti urbani 10960,92           539,23  

Totale rifiuti urbani (senza spazzamento) 10666,83 100,00%          524,76  

- (abitanti equivalenti 2012) 20.327  -  -  
 

Primi 9 mesi anno 2013  tonn.  % senza spazzamento  kg/abanno  

Rifiuto urbano indifferenziato 3.397,44  41,05%          163,56  

Rifiuti ingombranti 114,22  1,38%              5,50  

Rifiuti da spazzamento 221,35               10,66  

Totale rifiuti indifferenziati (RU)  3.733,01  42,43%          179,71  

        

Carta e Cartone 881,66  10,65%            42,44  

Multimateriale (vetro, lattine, barattoli)  822,64  9,94%            39,60  

Plastica (imballaggi + plastiche varie) 412,34  4,98%            19,85  

Tetrapak 36,78  0,44%              1,77  

Rifiuti organici  1.207,95  14,59%            58,15  

Legno  221,69  2,68%            10,67  

Metallo  55,04  0,67%              2,65  

Verde e ramaglie 805,69  9,73%            38,79  

RAEE 50,96  0,62%              2,45  

Tessili  4,00  0,05%              0,19  

Pneumatici 3,00  0,04%              0,14  

Inerte 251,84 3,04%            12,12  

Rifiuti urbani pericolosi 11,80  0,14%              0,57  

Totale rifiuti differenziati (RD) 4.765,39  57,57%          229,41  

     

Totale rifiuti urbani        8.498,40            409,13  

Totale rifiuti urbani (senza spazzamento)        8.277,05  100,00%          398,47  

- (abitanti equivalenti 2013)         20.772 -  -  
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2.2 Obiettivi 2014 
 

La Giunta provinciale con deliberazione n° 1730 del 18/08/2006 ha approvato il terzo 

aggiornamento del Piano provinciale di smaltimento dei rifiuti. 

Il piano propone la finalità strategica di creare un �sistema integrato di gestione dei rifiuti 

urbani a elevato recupero di materia e limitata valorizzazione energetica� secondo i seguenti 

indirizzi strategici: 

 Annullamento della crescita dei rifiuti in rapporto all�incremento demografico (produzione 

totale costante dall�anno 2005) fissando il quantitativo massimo annuo pro capite, 

considerando la popolazione equivalente, a 1751 kg di rifiuto residuo; 

 Obiettivi della RD da valutare in rapporto alla produzione di residuo indifferenziato, tenendo 

conto dei diversi rendimenti della RD a seconda del gestore considerato; 

 Adeguamento del sistema impiantistico sia per la RD che per lo smaltimento finale dell�intero 

quantitativo di rifiuti; 

 Criteri per l�individuazione delle aree idonee ad ospitare gli impianti di trattamento dei rifiuti 

durante il loro intero ciclo di vita. 

Per quanto riguarda la raccolta differenziata, le rese percentuali raggiungibili dipendono, da 

un lato, dallo stile di vita e dalla partecipazione dei cittadini e, dall�altro, dalla modalità di 

conferimento implementata. Riguardo a questo ultimo aspetto, per raggiungere l�obiettivo principe 

del 65%, bisogna �razionalizzare ed intensificare i circuiti di raccolta differenziata� (Terzo 

aggiornamento del Piano Provinciale di smaltimento dei rifiuti) per spingersi verso una 

domiciliarizzazione del servizio che permette di raggiungere elevate rese con costi relativamente 

contenuti 

Per il raggiungimento di tali obiettivi l�Amministrazione Comunale ha incrementato e 

ristrutturato/riposizionato le piazzole stradali con l'inserimento di isole interrate e con l'aggiunta dei 

contenitori per il rifiuto organico. 

Il Centro di raccolta materiali per la raccolta differenziata dei rifiuti prevede l'apertura al 

pubblico per l'intera giornata per 6 giorni settimanali, prevedendo dal 1 ottobre 2012 l�aperura 

pomeridiana anche nella giornata di sabato. Dal 01/01/2011, i residenti del Comune di Arco non 

possono più utilizzare il CRM sito in località Cretaccio, per questo, tramite convenzione, è stato 

                                                           
1 Dato dalla somma della quantità di rifiuti urbani non riciclati, rifiuti speciali assimilabili, rifiuti ospedalieri, scarti da 

raccolta differenziata e rifiuti di Bolzano (in seguito ad una convenzione la Provincia di Trento smaltisce una quota dei 

rifiuti urbani della Provincia di Bolzano dopo che questa nel 1998 ha fatto lo stesso per rispondere alla crisi della 

discarica di Taio). Il quantitativo massimo annuo pro capite, considerando la popolazione equivalente 2009 considerata 

nella previsione di flussi presentata nel piano, risulta pari a 130,2 kg. Questo valore procapite è destinato quindi a 

diminuire con il naturale aumento della popolazione equivalente della Provincia. 
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permesso ai cittadini di Romarzollo di utilizzare il CRM di Riva d/G di via Marone, attraverso 

tessere di identificazione. I residenti del Comune di Riva d/G possono comunque accedere anche al 

CRZ della Maza (i cui orari sono stati ampliati sempre a decorrere dal 1 ottobre 2012). 

La percentuale di raccolta differenziata raggiunta a consuntivo nell'anno 2012 non 

considerando lo spazzamento si è attestata al 56,17%, registrando un aumento rispetto all�anno 

2011 (53,85%).  

I dati a consuntivo relativi ai primi 9 mesi dell�anno 2013 mostrano un ulteriore aumento 

(57,57%), è necessario comunque attendere i dati definitivi per potere effettuare una corretta 

valutazione. 

La previsione per l�anno 2014, riportata nella tabella alla pagina seguente, è basata sui dati di 

produzione di rifiuti di fine anno 2012/inizio anno 2013 e prevede una leggerissima flessione 

rispetto al dato registrato nei primi 9 mesi del 2013. 

- Nel corso del 2013 è stato redatto lo studio di dettaglio che segue lo studio di prefattibilità 

dell�Università degli Studi di Trento per la riorganizzazione del sistema di raccolta dei rifiuti 

urbani. In particolare l�Assemblea della Comunità con deliberazione n. 16 di data 20.08.2012 ha 

approvato le linee di indirizzo del �Progetto ottimizzazione gestione raccolta rifiuti nella Comunità 

Alto Garda e Ledro�, come precedentemente approvato dalla Conferenza dei Sindaci in data 

20.07.2012: il nuovo sistema di raccolta prevede un sistema di tipo �misto�, stradale con isole 

ecologiche composte da campane semi-interrate a servizio delle utenze collocate in aree di centro 

storico/ad alta densità abitativa, e domiciliare con raccolta porta a porta integrale per le restanti 

utenze. 

- Alla luce delle indicazioni dello studio universitario elaborate sulla base delle linee guida e 

degli obiettivi richiesti dal Terzo aggiornamento del Piano Provinciale di Smaltimento dei Rifiuti, 

tra cui in particolare l�aumento della resa della raccolta differenziata, la riduzione del rifiuto residuo 

procapite e la standardizzazione del sistema di raccolta con separazione degli imballaggi leggeri e 

del vetro monomateriale, il nuovo progetto di riorganizzazione del sistema di raccolta RSU prevede 

inoltre a variazione di quanto stabilito dal precedente progetto del 2007, la predisposizione di isole 

ecologiche con campane seminterrate per tutte e cinque le frazioni del rifiuto (carta, imballaggi 

leggeri, vetro, organico e residuo), ciascuna dotata di sistema di chiusura e identificazione 

dell�utenza, al fine di limitare gli scorretti conferimenti ed anche in funzione dell�eventuale futura 

applicazione della tariffa puntuale legata alla rilevazione dell�effettiva produzione di rifiuti da parte 

di ogni utenza, come previsto dalla Giunta Provinciale con deliberazione n. 2972/2005. 

- La progettazione esecutiva del nuovo sistema di raccolta, affidata alla società Idecom s.r.l. 

come da determinazione n. 1637 del 19.11.2012, è stata finalizzata al dimensionamento di dettaglio 

del nuovo servizio, attraverso la definizione delle principali variabili operative con particolare 
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riferimento alle attrezzature da fornire alle diverse tipologie di utenze, alle frequenze e modalità di 

raccolta delle diverse frazioni merceologiche ed ai relativi costi derivanti.  

- L�elaborazione del progetto esecutivo, concluso e consegnato nel mese di agosto 2013, ha 

previsto nello specifico le seguenti operazioni: 

-  acquisizione, analisi ed elaborazione delle banche dati aggiornate di ogni Comune;  

-  suddivisione del territorio e delle utenze in base alla tipologia di servizio di raccolta 

previsto (servizio stradale con campane seminterrate/porta a porta) e alle frequenze di 

raccolta; 

- attività di censimento e intervista finalizzata all�individuazione delle utenze domestiche per 

le quali prevedere un servizio di raccolta collettivo (condominiale) e verifica sul territorio 

della fattibilità del servizio (n. utenze, accessi, spazi di collocazione dei contenitori, ecc.); 

- sopralluoghi per l�individuazione delle utenze non domestiche per le quali prevedere un 

servizio di raccolta dedicato e specifico funzionale alle attività svolte e verifica sul territorio 

della fattibilità del servizio (disponibilità di spazi, accessi, tipologie e quantità di rifiuti 

prodotti) 

- valutazione della dotazione specifica da assegnare ad ogni utenza (domestica singola, 

domestica collettiva e non domestica) per l�attivazione del nuovo servizio di raccolta 

differenziata; 

-  verifica sul territorio dell�accessibilità delle vie ed individuazione di eventuali aree critiche. 

 

- Il progetto esecutivo così definito dovrà seguire l�iter amministrativo previsto ai sensi 

dell�art. 4 della L.P. 14 aprile 1998, n. 5, (rif. Allegato A alla deliberazione dell�Assemblea della 

Comunità n.16/2012) ed essere quindi sottoposto a separata e definitiva approvazione da parte 

dell�Assemblea della Comunità. A seguito di formale approvazione da parte dei competenti organi, 

il progetto esecutivo risultante sarà quindi utilizzato a modifica dei contenuti del �Progetto di 

riorganizzazione del servizio di gestione della raccolta differenziata dei rifiuti� approvato con 

deliberazione dell�Assemblea n. 08/2007 e per la stesura del nuovo appalto. 

- L�implementazione del nuovo sistema di raccolta è prevista entro l�anno 2014 con entrata a 

regime nel corso del 2015. 
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PREVISIONE ANNO 2014  tonn.  % senza spazzamento kg/abanno  

Rifiuto urbano indifferenziato 4.312,74  41,34%          207,62  

Rifiuti ingombranti 160,00  1,53%              7,70  

Rifiuti da spazzamento 282,89               13,62  

Totale rifiuti indifferenziati (RU) 4.755,63  42,87%          228,94  

        

Carta e cartone 1.163,90  11,16%            56,03  

Multimateriale 1.520,50  14,57%            73,20  

Imballaggi plastica (teli,�) 35,00  0,34%              1,68  

Rifiuti organici 1.505,50  14,43%            72,48  

Legno 310,70  2,98%            14,96  

Metallo 68,57  0,66%              3,30  

Verde e ramaglie 875,09  8,39%            42,13  

RAEE 71,00  0,68%              3,42  

Tessili 6,20  0,06%              0,30  

Altre plastiche 43,90  0,42%              2,11  

Pneumatici 15,00  0,14%              0,72  

Inerte 327,95  3,14%            15,79  

Rifiuti urbani pericolosi 16,32  0,16%              0,79  

Totale rifiuti differenziati (RD) 5.959,62  57,13%          286,91  

     

Totale rifiuti urbani 10.715,25            515,85  

Totale rifiuti urbani (senza spazzamento) 10.432,36  100,00%          502,23  

- (abitanti equivalenti 2014)       20.772  -   
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3. Il modello gestionale 
 

La gestione del servizio è affidata alla Comunità in base ad apposita convenzione stipulata 

tra il Comune ed la Comunità stessa. 

La Comunità provvede allo svolgimento del servizio in una delle forme consentite dall�art. 

44 della L.R. 04.01.93 n. 1 privilegiando quella che garantisce una gestione imprenditoriale 

improntata ai criteri di efficienza, efficacia, economicità e trasparenza. 

Attualmente il servizio di raccolta e trasporto dei r.s.u. e differenziate è affidato in appalto 

dal Comprensorio alla Ditta risultata vincitrice dell�appalto concorso per la gestione del servizio, 

fino al 31.03.2015 come maggiormente specificato al punto 1.  

Alla Comunità era inoltre delegata anche la gestione della T.I.A. che a partire dal 1/07/2009 

è stata affidata alla società a capitale interamente pubblico denominata Gestione Entrate Locali S.r.l. 

cui fanno parte oltre alla Comunità stessa anche i Comuni di Arco, Riva del Garda e Tenno. 

Dal 1 gennaio 2013 è entrato in vigore il nuovo Tributo sui Rifiuti e sui Servizi. Tale tributo 

sarà obbligatoriamente riscosso dal Comune, mentre quest�ultimo potrà affidare a terzi i restanti 

servizi di gestione della riscossione, di accertamento e contenzioso e la gestione del servizio di 

raccolta vero e proprio. 

Dal 1 gennaio 2014 è istituita la IUC (Imposta Unica Comunale) che si compone anche di 

una componente riferita alla tassa sui rifiuti (TARI) destinata a coprire il 100% dei costi del servizio 

di gestione rifiuti. 

 

 

 

 

 

4. Il sistema di raccolta e smaltimento 

 

4.1 Raccolta e trasporto RSU indifferenziati 
 

Il servizio di raccolta degli RSU è effettuato di norma, per le utenze non domestiche, 

mediante il ritiro dei rifiuti conferiti in appositi contenitori e posti dagli utenti nei luoghi, giorni ed 

orari stabiliti dalla Comunità, mentre attualmente, per le utenze domestiche, il conferimento dei 

rifiuti avviene nei contenitori stradali di libero accesso. Trattamento diverso è riservato per la zona 

di Varone dove anche per le utenze domestiche è prevista la raccolta di secco e umido con modalità 

�porta a porta�. 

 



PIANO FINANZIARIO TARIFFA DEL TRIBUTO SUI RIFIUTI E SUI SERVIZI 

 

 

 
 12 

4.2 Gestione della raccolta differenziata 
 

La raccolta differenziata è svolta, allo stato attuale, mediante contenitori stradali e mediante 

il Centro Raccolta Materiali di livello comunale (al quale possono accedere temporaneamente anche 

gli utenti del Comune di Tenno e i residenti nella zona di Romarzollo, come precedentemente 

esposto) e il CRZ Maza al quale possono accedere tutti i cittadini della Comunità Alto Garda e 

Ledro.  

Per quanto riguarda la parte umida del rifiuto, i contenitori stradali sono stati dotati di 

chiusura a chiave al fine di aumentare la consapevolezza di chi conferisce. Mentre i contenitori del 

secco, della carta e del multimateriale sono aperti. 

Le frazioni merceologiche per le quali è attivato il servizio di raccolta differenziata sono: 

a) imballaggi primari in vetro, alluminio, banda stagnata, plastica e cartoni per bevande 

(tetrapack); 

b) inerti; 

c) rifiuti ingombranti differenziati; 

d) legno; 

e) metallo; 

f) abiti; 

g) plastiche dure; 

h) polistirolo; 

i) pneumatici; 

j) R.A.E.E. (Rifiuti da Apparecchiature Elettriche ed Elettroniche) 

k) rifiuti urbani pericolosi; 

l) carta e cartone; 

m) verde e ramaglie;  

n) frazione organica del rifiuto solido urbano. 

 

 

Gestione dei CRM e del CRZ 

Dal primo ottobre del 2012 i CRM e il CRZ attualmente gestiti dalla Comunità hanno visto 

una sensibile estensione degli orari di apertura. In particolare, come già ricordato precedentemente, 

i centri prevedono l�apertura anche il sabato pomeriggio per facilitare le utenze domestiche e poter 

quindi incrementare la raccolta differenziata. Inoltre dal primo ottobre, a supporto del personale 

dellla ditta affidataria del servizio presente per la custodia dei Centri, sono presenti 5 nuovi addetti 
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rientranti nel personale assegnato dalla Provincia (rientrante nella manodopera assunta con il cd 

�Progettone�) impiegati nei CRM e nel CRZ gestiti dalla Comunità. 

Il sistema di riconoscimento dell�utenza e la registrazione dei conferimenti tramite tessera 

personale, già attivo in via sperimentale presso il CRM della Baltera, sarà esteso a tutti gli altri 

Centri gestiti dalla Comunità. 
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5. I Costi 

 

I costi complessivi ed unitari, come risultanti dal Piano Finanziario, sono i seguenti: 

Determinazione dei costi della Tariffa del Tributo  2014  

    

Costi Gestione Servizi RSU Indiff. (CGIND)  � 2.180.850,58 All. 1 

Costi Gestione Raccolta Differenziata (CGD)  � 764.608,91 All. 2 e 3 

Costi Comuni (CC)  � 234.988,12 All. 4 

Costo d'Uso del Capitale (CK)  � 0,00  

Totale Componenti di costo della Tariffa del Tributo  � 3.180.447,61 All. 5 

 

Il presente piano finanziario è basato su costi con il ribasso proposto dalla ditta vincitrice 

dell�appalto nonostante sia in corso un ricorso il cui esito si avrà solo verso il mese di febbraio 

2014. Rispetto ai costi previsti dal piano finanziario dell�anno precedente si prevede una flessione 

pari a circa 0,88 %. 

Se si confrontano le diverse voci di costo con quelle del piano finanziario dell�anno scorso un 

aumento dei costi di gestione dei rifiuti indifferenziati (+ 11.554,84 �), mentre si registra una 

diminuzione dei costi della raccolta differenziata (- 53.233,45 �). 

I costi comuni che riguardano i costi amministrativi, di accertamento, riscossione e 

contenzioso sono aumentati (+ 13.357,18 �), nonostante l�imponibile totale sia diminuito passando 

da 584.741,11 a 571.551,02 Euro. Tale aumento è dovuto principalmente all�applicazione 

dell�aliquota IVA del 22%, oltre che ad altri scostamenti dovuti al riparto dei costi stessi tra i diversi 

Comuni. 

Si registra una diminuzione della superficie tassabile delle utenze non domestiche pari a poco 

più del 2,5% della superficie considerata nel Piano Finanziario dell�anno precedente. Per questo è 

opportuno variare il rapporto tra i rifiuti prodotti dalle utenze domestiche e non domestiche: nello 

specifico ora le prime producono il 49,50 % dei rfiuti totali mentre le non domestiche il 50,50 %. 

Si registra quindi una flessione media delle tariffe pari a 0,44 % per le utenze domestiche e 

pari a 0,77 % per le utenze non domestiche. 
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Allegato A2
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Costi Raccolta Differenziata (CRD)
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0,00 110.062,58 168.124,10 328.796,01 7.214,88 6.855,20 3.850,00 10.253,20 0,00 1.364,00 48.129,73 4.829,22 0,00 2.475,00 0,00 691.953,91
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Allegato A3
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Costi Trattamento e Riciclo (CTR)
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Allegato A4
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Costi Comuni (CC)
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��������������	���
���	�
������������� ����
FABBISOGNO FINANZIARIO �����


��������	

	��
������	�	��������	�������� � 514.030,00
�������	�����	�����	���������������� � 441.354,85
��������	��	��
�������	�����
������������ � 617.411,61
���������������� � 588.054,13
���	
��
���������������	�����	��	
������������������������ ����	���!�����!�"� � 20.000,00

#�$$���

�������%�����	

���������
�� � 0,00

����	
����	�
�
����	�	
���
�
�	���
������� � 2.180.850,58

�	���
� � 0,00

�	��	 � 110.062,58

&%����	����	�� � 168.124,10

'
���� � 7.214,88

��( � 6.855,20

)�	
������	 � 328.796,01

�����(�	����� � 3.850,00

���
� � 10.253,20

&��	��� � 0,00

� ��� � 1.364,00

*���� � 48.129,73

(�	��������%�� � 4.829,22

(
�%�	���� � 2.475,00

(���������� � 0,00

��++ � 0,00

����	
��������
�	�����
�	���
���
 ����	���
����� � 691.953,91

(�	��	$��������������� � 72.655,00

����
��
��$�	
��
��%���	 � 0,00

�������	���� � 0,00

����
��
��)�	
��
������	 � 0,00

������	����

	
��
� � 0,00

'
��
�����
�� � 0,00

#���	���	 � 0,00

����
��
���%����	����	�� � 0,00

����	
!�����"�
��
�
�	�	���
��!�� � 72.655,00

����	
����	�
�
��������
�	�����
�	���
����� � 764.608,91

!#!$%&
����	
#�����	�	
�	
����	�
�
���� � 2.945.459,49

����������
���������������������
��

������� � 234.988,12

������,�
��	������,�����
����,,� � 0,00

���������%
��#����������#� � 0,00

����	
��"'
	
���� � 234.988,12

!#!$%&
����	
�	
����	�
�
�($))���
�&�!�
�#��&�!&� � 3.180.447,61

��	

	��
������	�	���� � 0,00

�	�����	�����	������������
��$$���

�	�� � 0,00

�	�����	���$$���

�	�	 � 0,00

'���	
��������	��	��
����������������	�����
�� � 0,00

�������-���
��	�� � 0,00

�
����	"�
�	 � 0,00

!#!$%&
($))��#��#
��*&�!� &�!� � 0,00

!#!$%&
($))��#��#
(��$�+�$��# .�"��/0�112�3�

'

�
��
��
�
�

��

�
�
��
��
,
��
��
�


��
�
��
�
�

��
�
�
�
�

'

�
�$
$�
��
�
,
'4

#
�

�
�
��
��
,
��
��
�


��
�
	�
��
��
	�
��
,
#
�

�
�
��
��
�
�
�
%


��

��
�
�


